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La cultura della qualita € uno strumento importgrgeun’istituzione che, come dichiara nel Piarrat8gico di Ateneo
2022-2027, ha come principi quelli di rafforzaredrattere di universita pubblica, autonoma e p&iea(principio 1
PST), promuovere tutti i campi del sapere (prircipiPST), incentivare la responsabilita socialengio 3 PST),
favorire i principi di equita, sostenibilita, inciwne, rispetto delle diversita (principio 4 PST).

IL PRESIDIO DELLA QUALITA DI ATENEO

A livello di Ateneo, I'attuazione della politica pBassicurazione della qualita & assegnata alidioedella Qualita di
Ateneo. Le Funzioni principali sono descritte nglgina informativa all'interno del sito istituziale dell’ateneo
(http://www.unibo.it/it/ateneo/organizzazione/paisidella-qualita-ateneo).

L’ASSICURAZIONE DI QUALITA’ NEL DIPARTIMENTO

Si articola in due ambiti: quello della Quality Aisance dei corsi di studio del dipartimento; qudid’autovalutazione
dipartimentale.

Il ciclo del miglioramento continuo del corso didio ripercorre quattro fasi:

1. progettazione

- Progettazione Corsi di Studio: Definizione deltananda di formazione e del profilo profession8ldA-CdS Quadri
Al e A2), degli obiettivi formativi e risultati dgipprendimento (SUA-CdS Quadro A4 e Quadro F)

- Annuale progettazione del processo formativo Regento e piano didattico (SUA-CdS Quadri A3, A3, &offerta
didattica programmata)

- Programmagzione didattica delle risorse (SUA-Cdfer@a didattica erogata)

2.gestione

Organizzazione dell'erogazione delle attivita fotivea (SUA-CAS B2)

3. valutazione

Analisi dei risultati del monitoraggio (SUA- CdS &ulri B6, B7, C1, C2, D Riesame Relazione Commisskaritetica)
4. miglioramento

Definizione e realizzazione azioni di migliorame(®esame SUA-CdS Quadro D)

Le attivita di_autovalutazione dipartimentale gia@iano in 3 ambiti: Missione e obiettivi strateigisostenibilita delle
risorse, monitoraggio ed azioni.

MISSIONE E OBIETTIVI STRATEGICI

La missionedel Dipartimento di Scienze Giuridiche (DS&)progettare e sviluppare ricerca pura e applicata
nei settori delle scienze giuridiche, esplorandompeincipi fondamentali, internazionali, sovranazd e
nazionali, storia, modalita tecniche di esplicaeiomadizioni di pensiero teorico, filosofico etimo, prassi,
con approccio tecnico-giuridico, ma anche multigilicare e interdisciplinare.
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Come delineato nell’audizione in CdA 2022, gli dtie strategici 2022-2027 del Dipartimento songuadrati negli
ambiti del Piano Strategico 2022-2027 e collegapuesti obiettivi:

Ambiti del PST Ricerca Didattica e Comunit§ Persone Societa
Studentesca
Obiettivi del PST 23 (dottorato), 04 (regolarita degll 43 (qualita dei servizi) | 34 (public
22 (bandi competitivi), studi, riduzione della engagement)
20 (qualita della ricerca) dispersione), 24

(tirocini) e 30
(orientamento in uscit
Obiettivi D.01 (dottorato), D.02 (bandiD.04 (dispersione D.06 (Qualita lavoro) D.07 (Public
dipartimentali competitivi), D.03| studentesca), D.0Op engagement)
(progettualita scientifica) (placement e tirocini)

SOSTENIBILITA DELLE RISORSE

Al dipartimento e assegnato il Budget Unico Dipadntale (BUD) dato dalla somma di tre componenti:
Funzionamento (FUNZ), Budget integrato della Didat{BID), Budget integrato della Ricerca (BIR)rRecrescere
'autonomia di programmazione corrispondente dli t@aogni, € conferita dall’ateneo I'autonomiawiriare fino al
limite del 20% della componente maggiore del BIDBHR e viceversa. In particolare, il dipartimentetemina in
autonomia le modalita di attribuzione del finanzéato per la Ricerca Fondamentale Orientata (RRW)tre, la
Relazione di accompagnamento alle previsioni taéiniporta, in una sezione specifica, la conneassia le scelte di
spesa effettuate dal dipartimento nel BUD e gletihii del Piano Strategico 2022-2027 del dipartitoe

Per il raggiungimento degli obiettivi primari e tf@azione dei processi, il Dipartimento ha stabiliseguenti
criteri per la distribuzione delle risorse e leelenguida per la composizione dei gruppi di ricerca:

Criteri per la distribuzione delle risorse
Quanto al reclutamento dei docenti e ricercatonvaorizzano in termini di punteggio premiale,d9ade di
programmazione, i risultati ottenuti dai SSD siad@ano della VQR che su quello della ASN. | SSI®ch
avranno nel Dipartimento conseguito un punteggdiogiio nella VQR o avranno ottenuto complessivament
i migliori risultati nella ASN si vedranno riconagt un punteggio aggiuntivo ai fini delle priorifger la
programmazione del personale docente e ricercétwreo restando che occorrera comunque tener cafito
competenze specifiche per gli insegnamenti e &cie da svolgere, al fine di garantire la sostitaildli tutte
le attivita di didattica e ricerca del Dipartimento
Si specifica, a tal proposito, che l'incentivo piel® opera tanto per il risultato di eccellenza&tito nella
VQR quanto per quello conseguito nella ASN (costceh SSD virtuoso puo cumulare i due incentivi).
Per la ripartizione dei fondi BIR, si terra contegtl esiti VRA, monitorando la performance dei dagecon
particolare riguardo a neoassunti € neopromossi.
In data 23 ottobre 2023, il Consiglio di Dipartine@ina previsto I'adozione del criterio di suddieise dei
richiedenti in fasce, secondo quanto stabilito@ah nella seduta del 27/09/2022. In particolar&dA ha
previsto tre fasce: A, AA, e AAA. Il finanziamendttribuito alla fascia A costituisce la quota bassj a 500
EUR. La suddivisione in fasce dei docenti € avvamsulla base degli esiti VRA 2022.
Si é adottata la seguente ripartizione:

« Fascia A per punteggi VRA inferiori o uguali a 8,800 EUR (si applica anche a chi nel 2021-2027 ha

fino a 2 prodotti);

« Fascia AA per punteggi VRA superiori a 0,8 e irdera 1 - 1.300 EUR,;

- Fascia AAA per punteggi paria 1 - 2.000 EUR.
Per i neo-assunti si & previsto un contributo padri300 EUR.
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Linee guida per la composizione dei gruppi di geer

La linea politica di riferimento & quella di considre gruppi di ricerca solo quelli che partecigmprogetto
di livello europeo, internazionale, o, se di ambiézionale, di rilevanza per l'intero Paese (PHAIRB, SIR).
| gruppi di ricerca sono descritti nel sito del Bipmento:https://dsg.unibo.it/it/ricerca/gruppi-di-ricerca

M ONITORAGGIO E AZIONI

Le commissioni di Dipartimento svolgono un ruoldraiirizzo e monitoraggio su temi specifici. Al semte
link sono riportate le commissioni di Dipartimento:
https://dsg.unibo.it/it/dipartimento/organizzazifm@nmissioni-e-comitati

Specifiche azioni di monitoraggio, basate su applsy Performance Indicators, sono state adottate per il
monitoraggio e I'implementazione del Progetto Dijpaenti di Eccellenza. In particolare, per garantina
corretta ed efficace attuazione del Progetto riepatpiano di sviluppo del DSG, il primo sara eptisto su
base annuale ad una valutazione complessiva clegiivaminvolgimento di tutti gli organi del DSG,ta che
delle strutture di Ateneo competenti.

Il Consiglio di Dipartimento, nella persona del &tore, si impegna a dare adeguata diffusione aleatti
sopra esposti ed alla verifica dei risultati ottienu




